PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA - SP

PROCESSO DE SELECAO
01/2020

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Barrinha, Estado de Sao Paulo,

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal em relagdo a capacitacdo de
mao de obra desempregada, prevista no Programa Assisténcia denominado "Frente Popular de
Trabalho" instituido pela Lei Municipal n° 2175 de 25/04/2013 regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 006 de 08/02/2017;

Considerando que o Programa tem carater assistencial e emergencial, visando
proporcionar ocupacgao, qualificacdo e requalificacdo profissional e renda para trabalhadores
que facam parte da populacdo desempregada residente no Municipio de Barrinha (SP),

Considerando a existéncia de um grande nimero de pais de familia desempregados em
nossa cidade, decorrente da atual situacdo econOmica do Pais e a necessidade de dar
oportunidade a todos os eventuais interessados, de modo a atender os principios
constitucionais esculpidos pela Lei Maior, em especial os preconizados no "caput" do artigo 37;

Torna publico que seguindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, constantes do "caput" do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatéria pela administragdo publica, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes
ao PROCESSO DE SELECAO para selec¢do de bolsistas para integrarem o programa assistencial e
emergencial denominado "Frente Popular de Trabalho" elaborado de conformidade com os
ditames contidos na Lei Municipal 2.175 de 25/04/2013 e Decreto Municipal n. 006 de
08/02/2017, bem como pelos seguintes dispositivos:

1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo da 1a fase e 2a fase do Processo de Selec¢do sera
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barrinha — SP, por meio da Secretaria
Municipal de Promogao Social, sendo que todos os atos relativos ao processo de sele¢ao serao
publicadas no jornal "Cidades" www.jornalcidadesonline.com.br e disponibilizadas em carater
informativo no endereco eletrénico www.barrinha.sp.gov.br e também afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Barrinha localizada na Rua Anténio Prado, 70 Centro,
Barrinha - SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todas as publicac¢des.

2 - As atividades seguirdo as diretrizes contidas no quadro abaixo:
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DISPONIBILIDADE ~ BOLSA
COD. ATIVIDADES VAGAS SEMANAL CAPACITACAO AUXILIO
Frente de
Trabalho 10 + RS
01 Atividades CR* 20h >h 500,00
Masculino
Frente de
Trabalho 10 + RS
01 | Atividades CR* 20h >h 500,00
Feminino

*Cadastro de Reserva, indicando expressamente que quantidade de vagas a serem convocadas
sera em conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de Barrinha - SP.

3 - Considerando que a Frente Popular de Trabalho é um projeto de cunho social, e visando
assegurar o Principio Constitucional da igualdade, e, ainda a natureza de algumas atividades,
serdo oferecidas, em nimero igual, vagas para homens e mulheres.

4 - As atividades encontram-se descritas no artigo 8°do decreto Municipal n. 006/2017.

5 - As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 03/04/2020 A 17/04/2020 e serdo formuladas
pelo site da Prefeitura Municipal de Barrinha (www.barrinha.sp.gov.br).

6 — O edital completo e respectivos anexos poderd ser consultado na integra no site da
Prefeitura Municipal de Barrinha, bem como no site do Jornal CIDADES.

7 — A Administragdo Municipal conta com a participacdo de todos.

Barrinha - SP, 01 de Abril de 2020.

MARIA EMILIA MARCARI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Barrinha, Estado de Sao Paulo,

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal em relagdo a capacitacdo de
mao de obra desempregada, prevista no Programa Assisténcia denominado "Frente Popular de
Trabalho" instituido pela Lei Municipal n®2175 de 25/04/2013 regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 006 de 08/02/2017;

Considerando que o Programa tem carater assistencial e emergencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacdo e requalificacdo profissional e renda para trabalhadores
que facam parte da populagdo desempregada residente no Municipio de Barrinha (SP),

Considerando a existéncia de um grande nimero de pais de familia desempregados em
nossa cidade, decorrente da atual situacdo econOmica do Pais e a necessidade de dar
oportunidade a todos os eventuais interessados, de modo a atender os principios
constitucionais esculpidos pela Lei Maior, em especial os preconizados no "caput" do artigo 37;

Torna publico que seguindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, constantes do "caput" do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatéria pela administragdo publica, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes
ao PROCESSO DE SELECAO para selec3o de bolsistas para integrarem o programa assistencial e
emergencial denominado "Frente Popular de Trabalho" elaborado de conformidade com os
ditames contidos na Lei Municipal 2.175 de 25/04/2013 e Decreto Municipal n. 006 de
08/02/2017, bem como pelos seguintes dispositivos:

1 - INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo da 1a fase e 2a fase do Processo de Selecdo sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barrinha — SP, por meio da Secretaria Municipal
de Promocao Social.

1.3- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo de Sele¢do, até a
homologacao do mesmo, serao realizadas oficialmente no Jornal "Cidades". As publicacbes
na integra serdo publicadas no jornal "Cidades" www.jornalcidadesonline.com.br e
disponibilizadas em cardter informativo no endereco eletrénico www.barrinha.sp.gov.br e
também afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barrinha localizada na Rua
AntOnio Prado, 70 Centro, Barrinha - SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publica¢des.

2 — DAS ATIVIDADES

2.1- As atividades seguirdo as diretrizes contidas no quadro abaixo:
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DISPONIBILIDADE ~ BOLSA
COD. ATIVIDADES VAGAS SEMANAL CAPACITACAO AUXILIO
Frente de
Trabalho 10 + RS
1 20h h
0 Atividades CR* 0 > 500,00
Masculino
Frente de
Trabalho 10 + RS
01 | Atividades CR* 20h >h 500,00
Feminino

*Cadastro de Reserva, indicando expressamente que quantidade de vagas a serem convocadas
sera em conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de Barrinha - SP.

2.1.1 — Considerando que a Frente Popular de Trabalho é um projeto de cunho social, e
visando assegurar o Principio Constitucional da igualdade, e, ainda a natureza de algumas
atividades, serdo oferecidas, em nimero igual, vagas para homens e mulheres.

2.2- As atividades encontram-se descritas no artigo 8°do decreto Municipal n. 006/2017.

2.3 — Integram o presente edital, independente de transcri¢do, a Lei Municipal n. 2175/2013
(anexo | (a)) e o Decreto Municipal n. 006/2017 (anexo | (b)).

3 — DAS INSCRICOES

3.1  Asinscri¢cdes estardo abertas no periodo de 03/04/2020 a 17/04/2020 e serdo
formuladas pelo site da Prefeitura Municipal de Barrinha.

3.2 - A PREFEITURA ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscricao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.3 - S3o condi¢des para a inscrigcao:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3.2 - Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar.

3.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, deverd comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a atividade, constante do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga.

3.4 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei,
Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, uma fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

a o
4 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ’<r)g
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4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a atividade em
Processo de Selecdo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia e ndo dependam,
exclusivamente, do sentido que Ihes falta, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e Lei n°
7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, S 1 °e 2°do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser lhes a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada atividade, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo de Selegao.

4.2.1- Se, na aplica¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a atividade 4.3 - Consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°do
Decreto Federal N°3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N©3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo de Selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, SS 1 °e 2°, do Decreto Federal N°3.298/99, dever3o
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera entregar no
local estabelecido no item 3.1 do presente edital até o ultimo dia de inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e
indicacdo do municipio/certame para o qual se inscreveu;
b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao
Internacional de

Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova; 4.6 - Serdo indeferidas as inscri¢ées na condi¢do especial de pessoa com
deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situacao.

4.7 - A publicagdo do resultado final do Processo de Selegao sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos. 4.8 - Ndo havendo candidatos aprovados para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

49 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao serao considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

4.10 - Ao ser convocado para ingressar no programa, o candidato bolsista deverd se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da atividade. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar

apenas na lista de classificacao geral.
o
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4.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida
para justificar a concessdao de readaptacdao da atividade-bolsista e de aposentadoria por
invalidez.

5 - DAS PROVAS

5.1 - O Processo de Selegdo se realizard em 2 (duas) fases, a saber:

1 °FASE - PROVA OBIJETIVA ESCRITA
22 FASE - ANALISE SOCIAL COM CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO

5.2- As provas terdo areas de conhecimento e numero de questdes de acordo com o descrito
no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FRENTE DE TRABALHO — Masculino e Feminino | 10 .......... Questdes de Portugués
12 FASE — PROVA OBJETIVA E ESCRITA 10 ...... Questdes de Matematica
FRENTE DE TRABALHO — Masculino e Feminino | Critérios objetivos devidamente

22 FASE — ANALISE SOCIAL COM CRITERIOS estipulados e constantes deste
OBJETIVOS DE SELECAO edital —item 7

5.2.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida dos Empregos publicos;

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este
Edital e estara a disposi¢do dos candidatos no endereco eletrénico www.barrinha.sp.gov.br.

6 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo
realizadas nas datas indicadas em Edital que sera divulgado pelo site www.barrinha.sp.gov.br,
em locais a serem oportunamente divulgados.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Processo de Selecdo exceda a
quantidade de carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas
em dias distintos, devendo para tanto ser publicado em Edital de Convocagdo as datas
definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no
local constante no Edital de Convocacgdo para a prestacdao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e o comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora do Processo de Selec¢do, a realizagdo
de uma ou mais provas do presente Processo de Sele¢ao podera ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos )

por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas. K’){
'
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6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta)
minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos
nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o hordrio estabelecido para o
inicio dos exames.

6.4.1- Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer
hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo
sendo aceitos protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo
admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
6.5.1- Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia nos
termos da Lei n°9.603/97).
6.5.2- Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas
Listas de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de inscrigao,
o candidato podera participar deste Processo de Selecao.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo
Organizadora do Processo de Selegao.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, comprovante de Inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2
e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cdépia do caderno de
questdes referente a Prova Objetiva de sua atividade Publica e um Cartdo de Respostas ja
identificado com seu nome completo e nimero de inscricdo no Processo de Selegao.

6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracédo e

sequencia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que

poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de ,<r)‘
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Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao, ou constatar que ndo esteja prevista
no programa de provas, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a
coordenac¢do, encaminhara solu¢do imediata ou anotard na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marcda-las no Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, que lhe sera entregue no inicio
da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa
correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com "X" ou outra marca. Também ndo podera ser
utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na corre¢do: questdes deixadas em branco, questdes
onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas
incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdao de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participacdo de terceiros, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdao de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que
forem assinaladas incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opgao
assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do
candidato deste Processo de Selecao.

6.11- Durante a realizagdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans,
MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios
ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato deste Processo de Selecao.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera o

solicitado pelo fiscal de sala que os candidatos que estejam portando ,<r)§

. -

[
Q (16) 3943-9400 KL Jo

PREFEITURA MUNICIPAL DE o

prefeitura@barrinha.sp.gov.br N
@ Praca Antonio Prado, 70, Centro, Barrinha/SP BARR’ A

“4* CNPJ: 45.370.087/0001-27 CIDADE DE RESPEITO

l




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

qualgquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM
OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de calculo, |apis
com tabuadas, impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo
a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato deste Processo de Selecao.

6.13- O tempo maximo de duracdo das Provas sera de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas
depois de transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de
guestdes e a Folha de Respostas devidamente preenchida.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de
encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos
previstos em lei, previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova
Escrita, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacao do Processo de Selecao, fora
da sala de prova e corredores. No momento da amamentacgao a candidata sera acompanhada
por fiscal até o local onde a crianga e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local
que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentagdo. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do ao tempo de
prova da candidata.

6.17- Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagado, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo
de Selecgao.

7 — DA ANALISE SOCIAL MEDIANTE CRITERIOS OBJETIVOS DE SELEGAO (22 FASE)

7.1- A Segunda fase que consistira na realizagdo de analise social mediante aferi¢ao de critérios
objetivos da selecdo consoante jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado das provas objetivas escritas (1 ®fase).

7.2- Os candidatos aprovados na 1 ?fase (prova objetiva) serdo submetidos a uma
anadlise social que consistira em trabalhos técnicos realizados pelos assistentes ,(’)‘

Q (16) 3943-9400 \<L

PREFEITURA MUNICIPAL DE o

prefeitura@barrinha.sp.gov.br N
@ Praca Antonio Prado, 70, Centro, Barrinha/SP BARR’ i A

“4* CNPJ: 45.370.087/0001-27 CIDADE DE RESPEITO

l




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRINHA

sociais (laudo assistencial) da municipalidade, sendo que os laudos sociais serdo elaborados
mediante a analise dos critérios objetivos de selecdo previamente estabelecidos neste edital
no item seguinte:

7.3- A 2a fase também terd carater classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos e obedecera aos seguintes critérios:

a) Dos casados sobre os solteiros -08 (oito) pontos;

b) Daqueles que estejam desempregados ou nunca tenham trabalhado -08 (oito) pontos;

c) Daqueles que tenham o maior numero de filhos entre 06 (seis) a 14 (quatorze) anos -
03 (trés) pontos por filho maximo 12 (doze) pontos;

d) Daqueles que tenham o maior nimero de filhos menores de 06 (seis) anos -03 (trés)
pontos por filho maximo 12 (doze) pontos;

7.4- Sera considerado aprovado na 22 fase o candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero).

7.5- Para emissdao dos laudos sociais a que alude a 2° fases do Processo de Sele¢do serdo
exigidas documentos, bem como quando, a seu critério, desde que julgado necessario, ser
realizadas diligéncias para a constatacdo e verificagdao das informacgGes prestadas e realidade
social dos inscritos.

7.6 — Nesta fase podera haver alteracGes no cronograma devido a quantidade de candidatos
aprovados na 1 ?(primeira) fase.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas serdo corrigidas, e constardo de 20 (vinte) questdes, de teste de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta, variando a
composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
onde cada questdo valerd 5,00 (cinco) pontos.

8.3- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada correta para todos
os candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos
indistintamente.

9 — DA CLASSIFICAGAO

9.1- Os candidatos habilitados serdo classificados, em ordem decrescente da Nota

Final.
9.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuag¢des obtidas nas Provas
Objetivas e de Analise Social, conforme a seguinte férmula:

NF = NPO+NAS

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;

@
NAS = Nota obtida na Analise Social o Q
.@/
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9.2 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maioridade.

10 -DOS RECURSOS

10.1 - Pararecorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Barrinha,
requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

10.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologag3do das inscri¢des;

b) dos gabaritos oficiais; (divulgagdo no site)

c) do resultado do Processo de Sele¢do em todas as suas fases.

10.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletronica. A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da
Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢ao, atividade para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

10.2 - Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Barrinha, em face do gabarito oficial e ou contra
o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

10.2.1-Julgados os recursos em face do gabarito e ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagGes necessdrias, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a Prefeitura Municipal de Barrinha, decidir sobre a anulacédo
de questdes julgadas irregulares.

10.2.2-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos
e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

10.3 - Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

10.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1  -Alinscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condicdes do Processo de Selecao, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal

e federal pertinente. "
.é,g):
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11.2 - A falsidade ou inexatiddao das afirmativas, a ndao apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo de Sele¢do, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - A PREFEITURA, bem como o ¢rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes ao
Processo de Selecao.

11.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da
transigdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

11.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serao disponibilizados
no site www.barrinha.sp.gov.br, entre as 13h e as 18h da terga-feira, dois dias subsequentes a
data da aplicacdo da prova e permanecerdo no site até a homologacéo final do processo.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo de
Selegdo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia
de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao drgdo realizador, apds o resultado final.

11.10 - A validade do presente Processo de Selecdo serda de "6" (seis) meses, contado da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério
exclusivo da Administragdo.

11.10- A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragdo.

11.11- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

11.13- N3o obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura Municipal de Barrinha poder3, a
qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidades na prova.

11.15- Todos os casos, problemas ou questSes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela
Portaria n°23, de 11 de margo de 2019.

11.16- A inexatiddao das informagGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo de Selecdo.

11.17- A tabela a seguir contém cronograma de atividades com datas estipuladas para os atos
referentes ao processo de selecdo, de modo a orientar os candidatos, ficando, ®
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contudo, expressamente consignado que as mesmas estdo sujeitas a alteragdes, a saber:

Evento Data Prevista
- De 03/04/2020 a
Prazo de Inscricoes
17/04/2020
Divulgacdo das Inscricbes deferidas
Vugata ¢ 22/04/2020
e indeferidas
Recurso contra eventual
indeferimento de inscri¢Ges ou falha Até 24/04/2020
na listagem (02 dias uteis)
Divulgacdo da lista geral de
Até 27/04/2020
deferidos e indeferidos /04/
Provas Obijetivas na escola ....... 10/05/2020
Divulgacdo do Gabarito 12/05/2020
. . 13/05/2020 a
Anélise Social
15/05/2020
Divulgagdo do Resultado Até 18/05/2020
Recurso contra resultado ou falha na ,
. ) ) Até 20/05/2020
listagem (02 dias uteis)

(ﬁ‘%
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Homologacdo do processo seletivo Até 29/05/2020

Barrinha - SP, 01 de Abril de 2020.

MARTIA EMILIA MARCARI
Prefeito Municipal

(ﬁ‘%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA - SP

PROCESSO DE SELECAO 01/2020
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: o programa das provas da 12 fase da Frente
de trabalho versara sobre as matérias abaixo, compreendendo questdes equivalentes
ao ensino fundamental incompleto.

FRENTE POPULAR DE TRABALHO — EXECUGAO DE SERVIGOS GERAIS — MASCULINO
FRENTE POPULAR DE TRABALHO — EXECUGAO DE SERVIGOS GERAIS — FEMININO

PORTUGUES: 1. Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre
ideias contidas no texto; identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracao
de conclusdes a partir das informacGes contidas no texto. 2. Conhecimentos
linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final,
ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula;
concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo;
concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas
pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2.
NuUmeros pares e numeros impares, antecessor e sucessor de um nimero natural. 3.
Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. 4. Operacdes com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. 5. Operacdao com os conjuntos numéricos: adicao,
subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo. 6. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildometro), tempo (hora, minuto e segundo, dia,
més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). 7. Problemas
envolvendo a nossa moeda, o real. 8. Problemas de raciocinio légico adequado ao
nivel.

ANEXO Il
DECRETO N. 006 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.
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Regulamenta o programa assistencial
denominado "Frente Popular de
Trabalho" e dd outras providéncias
correlatas.

MITUO TAKAHASI, Prefeito Municipal de Barrinha, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo inciso IV do artigo 94 da Lei Orgénica
Municipal de Barrinha e

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal em relagdo a
capacitacdo de mado de obra desempregada, prevista no Programa Assisténcia denominado
"Frente Popular de Trabalho" instituido pela Lei Municipal no 2175 de 25/04/2013
regulamentada pelo Decreto Municipal no 12 de 28/05/2013, alterado integralmente por este
Decreto municipal;

Considerando que o Programa tem carater assistencial e emergencial,
visando proporcionar ocupacdo, qualificacdo e requalificacdo profissional e renda para
trabalhadores que fagam parte da populacdo desempregada residente no Municipio de
Barrinha (SP),

Considerando a existéncia de um grande numero de pais de familia
desempregados em nossa cidade, decorrente da atual situagdo econdmica do Pais e a
necessidade de dar oportunidade a todos os eventuais interessados, de modo a atender os
principios constitucionais esculpidos pela Lei Maior, em especial os preconizado no "caput" do
artigo 37;

DECRETA.

Art. 1 ° Fica instituido o Programa Assistencial denominado "Frente
Popular de Trabalho" nos termos da Lei Municipal n°2175 de 25/04/2013 com o objetivo de
proporcionar ocupacgao, qualificacdo e requalificacdo profissional, e renda para cidaddos que
estdo desempregados e em situacao de alta vulnerabilidade social nos termos do regulamento
contido neste ato.

Art. 2° 0 programa de que trata esta lei tem cardter eminentemente
emergencial, assistencialista e social, ndo devendo, em hipdtese alguma, assumir funcdo de
suplementacdo ou substituicdo dos servigos essenciais prestados pela Administragdo Municipal
aos cidadaos.

Art. 3° 0 quadro de atividades do programa tera vagas disponiveis em
quantitativo indicado no edital regular do processo de selecdo dos bolsistas e podera contar
com cadastro de reserva para bolsistas remanescentes que poderao ser convocados .
para integrarem o programa durante o tempo de validade da selegao. 0
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Art. 4° A participacdo no programa implica a colabora¢do com a realizagdo
de atividades constantes no artigo 11 da Lei n. 2175/2013, assim consideradas as atividades de
interesse da comunidade local, do municipio ou érgdos publicos integrantes da Administragdo
Publica Municipal, compreendendo atividades de limpeza de préprios, vias publicas, pintura de
guias, limpeza de espacos publicos, bem como poderdo atuar em atividades emergenciais junto
a municipalidade entre outros servigos similares ou assemelhados dentro dos espacos publicos
existentes.

Art. 5° A jornada didria de atividades a ser cumprida pelo bolsista do
programa, que inclui a realizacdo de atividades e qualificacdo profissional, sera de 04 (quatro)
horas diarias pelo periodo de 05 (cinco) dias da semana, podendo ser aos sabados e domingos,
atribuindo-se 01 (um) dia por més destinado ao curso de qualificagdo profissional, sendo que
no caso de auséncia ocorrerd o desconto de 1/30 (um trinta avos) no valor da bolsa por cada
falta.

S 1 %0 bolsista deverd manter frequéncia minima de 90% (noventa por
cento) no treinamento e na prestacdo de atividades de interesse publico, além de demonstrar
aproveitamento minimo no treinamento realizado para recebimento do Certificado de
Conclusdo, caso contrario sera desligado do Programa.

S 2°0 bolsista desligado do programa de que trata esta Lei, por ndo
cumprir, por qualquer motivo, as suas disposi¢des, a critério da autoridade social competente
da Prefeitura Municipal, podera ser reavaliado para se inscrever em outro programa social mais
adequado ao seu perfil.

Art. 6° Os beneficidrios do presente programa fardo jus a uma bolsa
auxilio mensal no valor de R$500,00 (quinhentos reais) por vinte horas de atividades semanais,
nos termo do autorizado pelo artigo 30 da Lei Municipal n. 2175/2013.

Paragrafo Unico - As relacGes e os direitos estabelecidos pelo Programa
ndo acarretardo outros encargos que ndo os previstos na Lei e neste decreto, nem vinculo
empregaticio de qualquer espécie entre a Prefeitura do Municipio e os beneficidrios bolsistas.

Art. 7° 0 auxilio financeiro a ser fornecido aos bolsistas aplicar-se-a& o
seguinte: (i) possui carater indenizatdrio; (ii) os valores despendidos a seu titulo ndo terdo
natureza salarial, nem constituirdo quaisquer espécies remuneratdrias, ndo se incluindo na
base de calculo para efeito de apurac¢do de gastos com pessoal a que se reporta o art. 18 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF); (iii) ndo se configura como rendimento tributavel, nem sofrera
incidéncia da contribuicdo previdencidria; e (iv) serd custeado com recursos do érgdo ou
entidade em que o prestador estiver em exercicio.
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Art. 8° Os beneficios concedidos com base na Lei Municipal n°
2175/2013 aos integrantes do "Programa Frente Popular de Trabalho" terdo a duragdo maxima
de 12 (doze) meses, considerado este o lapso temporal mdximo do assistido para permanéncia
na FPT.

S 1 °Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido
serd automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio
financeiro.

S 2° Nos casos de exclusdo do programa por vencimento de prazo,
somente serdo novamente admitidos na "Frente Popular de Trabalho" os assistidos apds o
cumprimento de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as mesmas
condicdes avaliadas para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a caréncia minima
para prazo superior, no interesse do erario publico.

Art. 9° 0 ingresso do Programa obedecerd a ordem rigorosa de
classificacdo dos candidatos em processo de selegdo com provas escritas e posterior analise
social dos candidatos, assegurando-se a aplicacdo dos principios esculpidos no "caput" do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

S 1 % As inscricdes dos eventuais interessados em integrar a Frete de
Trabalho estardo previstas em edital de Processo de Selecdo, o qual contara com prova escrita
e analise social que consistira em entrevistas com Assistentes Sociais da Municipalidade, que a
seu critério e desde que necessario, poderdo realizar diligéncias para constatagado e verificacao
das informacdes prestadas e afericao social dos inscritos.

S 2°As convocacdes, bem como o local de trabalho e as atividades a serem
desenvolvidas pelos bolsistas serdo efetuadas de acordo com as necessidades da Prefeitura.

S 3% As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia ou
desligamento compulsério de bolsistas, poderdo ser preenchidas imediatamente por outro
candidato, observada a ordem de classifica¢do.

S 49Em raz3o do carater social do programa que visa o atendimento de
excepcional interesse publico: (i) ndo serdo admitidas inscricdes de aposentados e
pensionistas; (ii) apenas poderao ser inseridos no programa "Frente Popular de Trabalho" os
legalmente capazes e maiores de 18 (dezoito) anos; (iii) ndo poderdo ser inseridos no mesmo
lapso temporal do programa, duas ou mais pessoas do mesmo seio familiar.

S 5 Nenhuma taxa de inscri¢cdo no processo de selec3o sera cobrada dos
interessados.

Art. 10 A familia do trabalhador da FPT ndo estara excluida de
outros programas assistenciais e sociais existentes no Municipio ou que sejam /i\
R

oportunamente CriadOS. »
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Art. 11 No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local
de desenvolvimento dos servicos serd o mesmo excluido do presente programa, entendida esta
como sendo a auséncia do assistido que nao esteja fundamentada em caso de doenga do
assistido ou de membro da familia, devidamente comprovada por atestado médico fornecido
por profissional do Departamento Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os assistidos excluidos da FPT por auséncia injustificada
nao serdo reinseridos no programa, sendo apdés o dobro do lapso temporal minimo ou o
estabelecido na regulamentac3o, constante no art. 6°.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢cBes em contrério, em especial, o Decreto n. 12 de 28/05/2013.

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
BARRINHA

Aos 08 de fevereiro
de 2017.

MITUO TAKAHASI

- Prefeito Municipal —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA - SP
PROCESSO DE SELECAO 01/2020

ANEXO |
LEI N©2.175 DE 25 DE ABRIL DE 2013

DispGe sobre a criacdo de programa
assistencial denominado "Frente
Popular de Trabalho" e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de Sao Paulo, MITUO TAKAHASI, no uso de
suas atribui¢cdes que e lhe sdo conferidas por Lei, etc.;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona, promulga e publica
a seguinte Lei:

Art. 1 °Fica instituido o Programa Assistencial "Frente Popular de Trabalho" o qual
tem por finalidade precipua auxiliar familias carentes, proporcionando-lhes amparo financeiro
mediante prestac¢do de servigos ao Municipio, objetivando assegurar o direito a dignidade da
pessoa humana.

Paragrafo Unico. O programa de que trata esta lei tem carater eminentemente
assistencialista e social, ndo devendo, em hipdtese alguma, assumir funcdo de suplementacdo
ou substituicdo dos servigos essenciais prestados pela Administragdo Municipal aos cidad3os.

Art. 2°0 presente programa serd mantido pelo Municipio, através dos 6rgdos do
Poder Executivo, ficando autorizada a participacdo de empresas privadas, empresas de
economia mista, entes publicos, instituicdes sem fins lucrativos, entidades filantrdpicas e
organizagdes ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, por intermédio de doacgdes,
auxilios, subsidios e convénios, os quais serdo autorizados e regulamentados por Decreto da
Chefia do Executivo.

Art. 3% O programa assistencial objeto da presente terd como foco principal o
desenvolvimento de uma "Frente Popular de Trabalho", especialmente designada para
prestacdo de servicos ao Municipio, como forma de contraprestacdo ao auxilio financeiro
prestado ao beneficidrio, doravante denominado simplesmente de "FPT".

Paragrafo Unico. Os beneficidrios do presente programa fardo jus a um auxilio
mensal cujo valor sera definido por regulamentacado do Poder Executivo, conforme permissao
orcamentdria e em hipdtese alguma logrardao vinculo empregaticio ou contratual com a
municipalidade.

Art. 4°. Com relacdo ao auxilio financeiro a ser fornecido ao beneficidrio do
presente programa aplicar-se-d4 o seguinte: a) Possui carater indenizatério; b) Os valores
despendidos a seu titulo ndo terdo natureza salarial, nem constituirdo quaisquer espécies
remuneratdrias, ndo se incluindo na base de cdlculo para efeito de apuracdao de gastos com
pessoal a que se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); c) Nao se configura
como rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia da contribuicdo previdenciaria; e d) Serd
custeado com recursos do érgdo ou entidade em que o prestador estiver em exercicio.

Art. 5% Fica estabelecido o prazo de 12 (DOZE) meses, como lapso temporal
maximo do assistido para permanéncia na FPT.
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S 1°. Findo o prazo estabelecido no caput do presente artigo, o assistido serd
automaticamente excluido da FPT, com o cancelamento do pagamento do auxilio financeiro.

S 2°. Nos casos de exclus3o do programa por vencimento de prazo, somente serdo
novamente admitidos na "Frente Popular de Trabalho" os assistidos apds o cumprimento de
caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as mesmas condi¢des avaliadas
para o seu ingresso, podendo o Poder Executivo regular a caréncia minima para prazo superior,
no interesse do erario publico.

Art. 6°. Além do auxilio financeiro, podera ser concedido ao assistido da FPT uma
cesta-bdsica mensal cujo valor sera definido por regulamenta¢ao do Poder Executivo, conforme
permissdo orcamentaria.

Art. 7° A familia do trabalhador da FPT ndo estard excluida de outros programas
assistenciais e sociais existentes no Municipio ou que sejam oportunamente criados.

Art. 8° A inclusdo dos prestadores no programa FPT seguird os seguintes
procedimentos:

I- As inscricdes dos eventuais interessados em integrar a frente de trabalho estardo
previstas através de processo de selecdo/credenciamento de forma a garantir a aplicacdo dos
principios constitucionais estatuidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, em
especial o principio da impessoalidade;

II- A denominacdo E a quantidade das vagas disponiveis, a jornada de atividades,
os requisitos para inclusdo no programa, os servicos a serem realizados, o valor do auxilio
mensal, constardo do edital que regular o processo de credenciamento dos eventuais
candidatos;

Ill- Todos os inscritos passardo por analise social em local e horarios previamente
fixados, e em data a ser marcada pela Administracao por ocasido das inscricdes;

IV-A analise social de que trata o inciso anterior, consistira em trabalhos técnicos
realizados pelos assistentes sociais (laudo assistencial) da municipalidade que, a seu crédito,
desde que julgado necessario, poderao realizar diligéncias para a constatacao e verificacdo das
informacgdes prestadas e realidade social dos inscritos;

V- Em razdo do carater social do programa que visa o atendimento de excepcional
interesse publico, ndo serdo admitidas inscri¢cdes de aposentados e pensionistas;

Art. 9° Somente poder3o ser inseridos no programa "Frente Popular de Trabalho"
os legalmente capazes e maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 10. Nao poderao ser inseridos no mesmo lapso temporal do programa, duas ou mais

pessoas do
mesmo seio familiar.

Art. 11. As areas de atuacdo da "Frente Popular de Trabalho" ficam delimitadas as
atividades de limpeza e conservacdo de ruas, avenidas, terrenos publicos ou privados,
logradouros publicos, arborizagdo e paisagismo de locais publicos, limpeza de cdrregos e
servigos, evitando-se inclusive a proliferagdo de moscas, mosquitos e outros insetos, combate
a surtos ou visando a sua prevenc¢dao bem como servigos afins, nos moldes da legislacao e atos
administrativos vigentes.

Art. 12. Os servicos a serem desenvolvidos pelos assistidos da FPT serdo
coordenados por um servidor responsavel, que serd denominado "CHEFE DE COORDENACAO"
e que sera designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. No caso de auséncia injustificada do assistido da FPT no local de
desenvolvimento dos servicos, serda o mesmo excluido do presente programa,
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entendida esta como sendo a auséncia do assistido que ndo esteja fundamentada nos
seguintes motivos:

I. Doenca do assistido ou de membro da familia, devidamente comprovada por
atestado médico fornecido por profissional do Departamento Municipal de Salde;

Pardagrafo Unico. Os assistidos excluidos da FPT por auséncia injustificada ndo serdo
reinseridos no programa, sendo apds o dobro do lapso temporal minimo ou o estabelecido na
regulamentacao, constante no art. 60.

Art. 14. A importancia referente ao auxilio financeiro sera paga pelo Fundo Social de
Solidariedade diretamente ao trabalhador da "Frente Popular de Trabalho", em espécie e na
periodicidade mensal.

Art. 15. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotacdes
préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacdo. Art. 17. Ficam

revogadas as disposicdes em

contrario.

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
BARRINHA

Aos 25 de Abril de
2013.
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